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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ 
 
 

       Το Διοικητικό Συμβούλιο του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ συνήλθε σήμερα την 18η Νοεμβρίου 
2019, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 σε κατεπείγουσα συνεδρίαση στα γραφεία του 
ΔΟΠΠΑΤ ύστερα από την υπ’ αριθμ. Πρωτ: 1902/18.11.2019 πρόσκληση της Προέδρου 
κας Ράλλη – Πιτσάκη Μαρίας, η οποία επιδόθηκε νόμιμα σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 σε κάθε ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.    
       Διαπιστώθηκε απαρτία γιατί επί συνόλου δεκαπέντε ( 15) μελών, βρέθηκαν 
παρόντες δεκαπέντε ( 12). 
 
 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Πρόεδρος:         Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία  -  Δημοτική Σύμβουλος 
Αντιπρόεδρος: Γαβρήλος Σταύρος -  Δημοτικός Σύμβουλος 
Μέλη:                 Χελιώτης Κωνσταντίνος - Δημοτικός Σύμβουλος         
                           Καζάς Ιωάννης - Δημότης 
                           Ψαρολόγου Μαρία - Δημότισσα 
                           Χατζόπουλος Γεώργιος - Δημότης 
                           Δημούλης Κωνσταντίνος - Δημότης 
                           Βαμβακά –Τζαβάρα Παρασκευή - Δημότισσα 
                           Περράκης Εμμανουήλ - Δημότης 
                           Πανοβράκου Ελένη - Δημότισσα 
                           Παπακωνσταντίνου Αγγελική - Δημότισσα 
                           Χατζηνικολάου Μαριλένα – Εκπρόσωπος Εργαζομένων 
                                      
                  Κατερινάκος  Χαράλαμπος – Δημοτικός Σύμβουλος εκ της  
                           μειοψηφίας  
                           Περράκης Γεώργιος – Δημοτικός Σύμβουλος εκ της μειοψηφίας 
                           Σαλεσιώτης Μιχαήλ – Δημότης 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ:        
 
Παρούσα στη συνεδρίαση ήταν η υπάλληλος του Ν.Π Γιοβάνου Αναστασία για την 
τήρηση των πρακτικών και η Διευθύντρια του Ν.Π. κα Ανδρεάδου Πολυξένη. 
 
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας η κα Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης 
και εισήγαγε τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως. 
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ΘΕΜΑ 3ο: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2020 από τους φορείς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
 
 
Η Πρόεδρος του Ν.Π. κα Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία εισηγούμενη το 3ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης ανέφερε τα εξής: 
Σύμφωνα με την  υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠΑΑΔ/ Φ.2.9/67/ΟΙΚ.39231/14-11-2019 εγκύκλιο  του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα « Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 
και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2020» Το υπουργείο 
Εσωτερικών (ΥΠΕΣ) ανέπτυξε ηλεκτρονική εφαρμογή για τον ετήσιο προγραμματισμό 
των προσλήψεων, με στόχο μεταξύ άλλων την επιτάχυνση και απλοποίηση της 
διαδικασίας έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στου φορείς του 
δημοσίου. Σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ.2 του Ν. 4622/2019 «ειδικά για τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2020 εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
των άρθρων 1 έως 7 του Ν. 4590/2019 ( Α’ 17), Ως ίσχυαν πριν από την τροποποίηση 
τους με τον παρόντα νόμο. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 προβλέπεται ότι « Μέχρι το τέλος του μηνός 
Σεπτεμβρίου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία καταρτίζουν, με βάση τον πολυετή 
προγραμματισμό του άρθρου 3, καταστάσεις, με το τακτικό και εποχικό προσωπικό 
που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη για το επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα». 
Ως εποχικό προσωπικό δεν νοείται το έκτακτο προσωπικό εν’ γένει, αλλά το 
προσωπικό το οποίο προσλαμβάνεται για την κάλυψη εποχικών και 
επαναλαμβανόμενων αναγκών,κατά την ίδια περιορισμένη χρονική περίοδο μέσα στο 
έτος(π.χ πυροσβέστες για κάλυψη αναγκών κατά τη θερινή περίοδο ,προσωπικό  
χιονοδρομικών κέντρων κατά τους χειμερινούς μήνες κοκ).Για την πρόσληψη του 
προαναφερόμενου προσωπικού ,σύμφωνα με τις διατάζεις των παρ.1 και 2 του 
άρθρου 8 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ Α΄/11-5-2015),δεν απαιτείτο έγκριση από την 
Επιτροπή της Π.Υ.Σ 33/06,όπως ισχύει αλλά διενεργείτο κατόπιν έκδοσης Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης. Στις διατάξεις του Ν. 4590/2019 και του Ν. 4622/2019  
προβλέπεται ότι η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού εντάσσεται στον 
προγραμματισμό προσλήψεων και ως εκ’ τούτου απαιτείται πλέον η έγκριση από την 
επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006,όπως ισχύει και συνεπώς δεν εκδίδεται πλέον η 
προαναφερόμενη Κοινή Υπουργική απόφαση. 
Το Ν.Π.Δ.Δ. δεν έχει υποβάλλει αντίστοιχο αίτημα στον πολυετή προγραμματισμό 
«Στρατηγικός προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 2020 – 2023. 
Σύμφωνα με τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του Νομικού προσώπου 
Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ  υπάρχουν  κενές θέσεις για τις οποίες υπάρχει, αναγκαιότητα κάλυψης 
αυτών, για το έτος 2020, λόγω συνταξιοδότησης υπαλλήλων του Ν.Π. καθώς επίσης 
και συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων. Οι θέσεις αναφέρονται στον 
πίνακα που ακολουθεί. 
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ΕΤΟΣ ΘΕΣΗ  ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2020 ΔΕ. Συντηρητής   

Κτιριακών  

 Εγκαταστάσεων  

Μόνιμος Πρόσληψη και σε περίπτωση 

αδυναμίας με μετάταξη 

2020 ΔΕ. 

Μηχανοτεχνιτών 

 

Μόνιμος Πρόσληψη και σε περίπτωση 

αδυναμίας με μετάταξη 

2020 Υ/Ε Φυλάκων 

/Νυχτοφυλάκων 

Μόνιμος Πρόσληψη και σε περίπτωση 

αδυναμίας με μετάταξη 

 
 
 
 
Οι δαπάνες θα βαρύνουν τους κωδικούς ΚΑ 10-6011.001, ΚΑ 10-6051.001, ΚΑ 10-
6051.005 και 10-6051.006  του προϋπολογισμού  του οικονομικού έτους 2020 για το 
τελευταίο τετράμηνο ,συνολικού ποσού 22.200,00€.  
Επίσης για τα τρέχοντα έτη 2021, 2022 και 2023, οι δαπάνες που θα βαρύνουν τους 
κωδικούς ΚΑ 10-6011.001,ΚΑ 10-6051.001, ΚΑ 10-6051.005 και 10-6051.006 θα είναι 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του κάθε οικονομικού έτους αντίστοιχα. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π. αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω εκτεθέντα,  την 
ισχύουσα νομοθεσία και κατόπιν διαλογικής συζήτησης 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 80 

 
Α) Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό έτους  2020,που αφορά την κάλυψη  των 
κενών θέσεων του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΟΠΠΑΤ Δήμου Ναυπλιέων ως εξής: 
 
 
 
 

ΕΤΟΣ ΘΕΣΗ  ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

2020 ΔΕ. Συντηρητής   

Κτιριακών  

 Εγκαταστάσεων  

Μόνιμος Πρόσληψη και σε περίπτωση 

αδυναμίας με μετάταξη 

2020 ΔΕ. 

Μηχανοτεχνιτών 

 

Μόνιμος Πρόσληψη και σε περίπτωση 

αδυναμίας με μετάταξη 

2020 Υ/Ε Φυλάκων 

/Νυχτοφυλάκων 

Μόνιμος Πρόσληψη και σε περίπτωση 

αδυναμίας με μετάταξη 

 
 
 
 
Β) Οι διαδικασίες για την  κάλυψη των κενών θέσεων θα πρέπει να έχουν 
ολοκληρωθεί μέχρι το τελευταίο τετράμηνο του έτους 2020. 
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Β) Εξουσιοδοτεί την Πρόεδρο να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 
 

ΝΑΥΠΛΙΟ 18-11-2019 

                     Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                            ΤΑ ΜΕΛΗ                                                                                               
 
         ΡΑΛΛΗ – ΠΙΤΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

Ακριβές αντίγραφο  από το 
Βιβλίο των πρακτικών 
 Η ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
 
  ΓΙΟΒΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
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