
           

           
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛ/ΣΟΥ ΚΑΙ  
         ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ                                                                                                       

     ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ                                                  Αριθμός Απόφασης: 51 /2021                                                                                                                        
ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ                                                          Αναρτητέα στο Διαύγεια                                          

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ                     12η   Συνεδρίαση 

      ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ    
  ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ   ΝΑΥΠΛΙΟΥ 
            Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ      

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 
16ης  ΙΟΥΝΙΟΥ 2021 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ( μέσω skype) 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ συνήλθε σήμερα στις 16 Ιουνίου 2021, 
ημέρα Τετάρτη και ώρα 16:00  σε τακτική συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης,  
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 ( ΦΕΚ Α’ 87-7.6.2010), 
όπως έχει τροποποιηθεί από τις διατάξεις του άρθρου 184 παρ. 1 του Ν. 4635/20 ( 
ΦΕΚ Α’ 167/30.10.2019), τις διατάξεις των από 11/03.2020 ( ΦΕΚ Α’ 55/11-03-2020) 
και 30/03.2020, ( ΦΕΚ Α’ 75/30.03.2020 Π.Ν.Π « Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης 
των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του covid – 19 και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσής του» και τις υπ’ αριθμ.  18318/13-03-2020, 40/20930/31-
03-2020, 163/33282/29-05-2020 και 426/77233/13-11-2020 εγκυκλίους του 
Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα από την υπ’ αριθμ. Πρωτ: 981/11.06.2021  
πρόσκληση της Προέδρου κας Ράλλη – Πιτσάκη Μαρίας, η οποία επιδόθηκε νόμιμα 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 σε κάθε ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου.       
   Διαπιστώθηκε απαρτία γιατί επί συνόλου δεκαπέντε ( 15) μελών, βρέθηκαν 
παρόντες δεκατέσσερις ( 14). 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ                 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Πρόεδρος:           Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία  -  Δημοτική Σύμβουλος 
Αντιπρόεδρος:     Γαβρήλος Σταύρος -  Δημοτικός Σύμβουλος   
Μέλη:                   Καζάς Ιωάννης - Δημότης 
                            Ψαρολόγου Μαρία - Δημότισσα    
                            Χατζόπουλος Γεώργιος – Δημότης 
                            Δημούλης Κωνσταντίνος – Δημότης 
                            Πανοβράκου Ελένη – Δημότισσα 
                            Βαμβακά – Τζαβάρα Παρασκευή – Δημότισσα 
                            Σαλεσιώτης Μιχαήλ- Δημότης   
                            Χελιώτης Κωνσταντίνος - Δημοτικός Σύμβουλος    
                            Περράκης Εμμανουήλ – Δημότης 
                            Παπακωνσταντίνου Αγγελική – Δημότισσα 
                            Μπικάκης Νικόλαος- Δημοτικός Σύμβουλος εκ της μειοψηφίας 
                            Χατζηνικολάου Μαριλένα – Εκπρόσωπος Εργαζομένων 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ:          Περράκης Γεώργιος – Δημοτικός Σύμβουλος εκ της μειοψηφίας 
                                                                                                                                                                                                                                                         
Παρούσα στη συνεδρίαση ήταν η υπάλληλος του Ν.Π Σταύρου Άννα για την τήρηση 
των πρακτικών, η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Διοικητικών Οικονομικών 
Υπηρεσιών & Γραμματειακής Υποστήριξης κα Σταμάτη Μαρία και η Διευθύντρια του 
Ν.Π. κα Ανδρεάδου Πολυξένη. 
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας η κα Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης και εισήγαγε το πέμπτο  θέμα προ ημερήσιας διατάξεως σύμφωνα με 
το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010  
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ΘΕΜΑ 5ο προ ημερησίας διατάξεως: Πρόσληψη προσωπικού για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 

 
H Πρόεδρος του Ν.Π. κ. Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία ενημέρωσε το Δ.Σ. για το ανωτέρω 
θέμα και είπε: 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, 
ορίζονται τα εξής:  
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  
Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται 
στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και 
τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με 
την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας 
σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 
κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί 
έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά 
τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.» 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση 
απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 
μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 
κωλύματος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 
 
Σύμφωνα με την περίπτωση ιε της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21 
(ΦΕΚ 6/15.01.2021 τεύχος Α’) ορίζονται τα εξής: 
 
ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 
2 του άρθρου 38. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 
των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε 
έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 
διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 
Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό 
κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51. 
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Σύμφωνα με την περίπτωση i της παραγράφου 3 του άρθρου 186 Ν.4635/2019 
(ΦΕΚ 167/30.10.2019 τεύχος Α’) από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 διατηρούνται σε 
ισχύ οι κατωτέρω εξαιρέσεις: 
 
i)οι προσλήψεις έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και 
των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) ή, κατ’ εξαίρεση, τους τρεις (3) μήνες, 
προκειμένου περί δημοτικών κατασκηνώσεων ή τους τέσσερις (4) μήνες, 
προκειμένου περί ναυαγοσωστών, προσωπικού πυρασφάλειας ή χειριστών 
μηχανημάτων έργου, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών στους φορείς 
της αυτοδιοίκησης. Για τις ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται, 
αντίστοιχα, τα άρθρα 206 παράγραφος 1, 209 και 211 του ν. 3584/2007. 
 
Βάσει του άρθρου 10 του Ο.Ε.Υ. του Δ.Ο.Π.ΠΑ.Τ. όπως δημοσιεύτηκε σε ΦΕΚ (Β’ 
418-2014) και ισχύει προβλέπονται δέκα (10) θέσεις προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την 
αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις 
 
Ο Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. είναι αρμόδιος για την κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση 
αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως σταδίων, γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και 
χώρων άθλησης. Στις εγκαταστάσεις του ο Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. διαθέτει πισίνα, η οποία 
λειτουργεί κυρίως κατά τους θερινούς μήνες. Για το σκοπό αυτό και δεδομένου ότι 
βάσει των διατάξεων της υπ’ αρ. Γ1/443/73 Κ.Υ.Α. σε κάθε κολυμβητική δεξαμενή – 
πισίνα πρέπει να υπάρχει ένας επόπτης – ναυαγοσώστης ώστε να τηρούνται όλα τα 
μέτρα για την ασφαλή χρήση της πισίνας, να αποφεύγεται τυχόν ατύχημα και να 
παρέχονται οι πρώτες βοήθειες σε περίπτωση που καταστεί ανάγκη και λόγω του 
γεγονότος ότι δεν εργάζεται προσωπικό αντίστοιχης ειδικότητας στο φορέα, είναι 
αναγκαία η πρόσληψη ενός ναυαγοσώστη. 
 
Η δαπάνη των αποδοχών του ενός ατόμου ειδικότητας ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΗΣ για 
χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνουν τον Κ.Α. 10-6041.001 «Τακτικές 
αποδοχές ΙΔΟΧ» με το ποσό των 1.716,00 € και τον Κ.Α. 10-6054.001 «Εργοδοτικές 
εισφορές εκτάκτου προσωπικού» με ποσό 417,50 €. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 
εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2021. 
 
Σύμφωνα με την περίπτ. δ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως 
αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4795/21 Οικονομική Επιτροπή 
αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 
προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με 
σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 
άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021 και εφαρμόζεται 
κατά αναλογία από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ.. 
 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π. αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω εκτεθέντα και 
 

 την εισήγηση της Προέδρου 

 Τον Ο.Ε.Υ. του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. όπως δημοσιεύτηκε σε ΦΕΚ (Β’ 418-2014) και 

ισχύει. 

 το άρθρο 72 του Ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 την περίπτωση ιε της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21 

 περίπτωση i της παραγράφου 3 του άρθρου 186 Ν.4635/2019 

 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2021 του 

ΔΟΠΠΑΤ 

 την με αριθ. Πρωτ. 1044/16-06-2021 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  
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 Το γεγονός ότι δεν εργάζεται προσωπικό αντίστοιχης ειδικότητας στον 

Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 51 

 
Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα  για την 

κάλυψη εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών στον Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ του 

Δήμου Ναυπλιέων για την περίοδο 1-7-2021 -  31-08-2021 , για τους λόγους που 

αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 ΔΕ ΝΑΥΓΟΣΩΣΤΗΣ           1 Δύο (2) μήνες 

    

 
Η δαπάνη των  αποδοχών  των πέντε οδηγών και σαράντα εργατών  στο τμήμα 

καθαριότητας, θα βαρύνουν τον Κ.Α. 10-6041.001 «Τακτικές αποδοχές ΙΔΟΧ» με 

το ποσό των 1.716,00 € και τον Κ.Α. 10-6054.001 με το ποσό των 417,50 €  

«Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού». Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 

εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2021 

 
Β. Την ανάθεση στην Πρόεδρο τις περαιτέρω ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 51/2021 

 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 

 

        Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                                                              

 

ΡΑΛΛΗ-ΠΙΤΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ             

 

                                               

  
    
Ακριβές αντίγραφο  από το 
Βιβλίο των πρακτικών 
 Η ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
 
 
ΣΤΑΥΡΟΥ  ΑΝΝΑ 
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