
            
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛ/ΣΟΥ ΚΑΙ                                                  
         ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ                                                                                                       
     ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ                                                               Αριθμός Απόφασης:  157/2022                                                                                                                       
ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ                                                          Αναρτητέα στο Διαύγεια                                          
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ                   39η  Συνεδρίαση 
      ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ    
  ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ   ΝΑΥΠΛΙΟΥ 
            Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ .                                                             Ορθή επανάληψη                                                                                                                             

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 

24ης  ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2022 ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ (δια ζώσης) 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ συνήλθε σήμερα στις 24 Νοεμβρίου 2022, ημέρα 
Πέμπτη και ώρα 12:00  σε έκτακτη συνεδρίαση ( δια ζώσης )  στα γραφεία του ΔΟΠΠΑΤ ( Λ. 
Ασκληπιού, Βίλα Ζυμβρακάκη), αλλά και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη (μέσω Skype), 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Πρωτ: 2660/24.11.2022 πρόσκληση της Προέδρου και κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
όμοιες  του άρθρου 74 του Ν. 4555/18 που  ισχύουν, του άρθρου 69 του Ν. 3852/2010, του 
άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 και του αρ.πρωτ.46731/13.07.2022 εγγράφου του ΥΠ.ΕΣ. 
 

Συμμετέχοντες  μέσω τηλεδιάσκεψης ήταν: ο κ. Καρέλης Χρήστος  - Δημοτικός Σύμβουλος ο 
κ. Γκόνης Κωνσταντίνος-Δημοτικός Σύμβουλος εκ της μειοψηφίας και ο κ. Περράκης 
Εμμανουήλ – Δημότης . 
 
Στη συνέχεια διαπιστώθηκε από την Πρόεδρο του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ.  ότι υπήρχε νόμιμη απαρτία, 
αφού σε σύνολο  δεκαπέντε (15) μελών συμμετείχαν δεκατέσσερις ( 14 ).  
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.    Πρόεδρος:   Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία  -    
Δημοτική Σύμβουλος 

1. Χελιώτης Κωνσταντίνος - Δημοτικός 
Σύμβουλος 

2.  Αντιπρόεδρος: Χατζόπουλος Γεώργιος - 
Δημότης 

  

3. Ψαρολόγου Μαρία - Δημότισσα      

4. Κορίλη Δήμητρα- Δημότισσα  

5. Πανοβράκου Ελένη – Δημότισσα  

6. Βαμβακά – Τζαβάρα Παρασκευή – 
Δημότισσα 

 

7. Καρέλης Χρήστος  - Δημοτικός Σύμβουλος  
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8. Περράκης Εμαννουήλ – Δημότης   

9. Γκόνης Κωνσταντίνος-Δημοτικός 
Σύμβουλος εκ της μειοψηφίας 

 

10. Μάρα Αικατερίνη- Δημότισσα  

11. Δημούλης Κωνσταντίνος – Δημότης  

12. Περράκης Γεώργιος – Δημοτικός 
Σύμβουλος εκ     της  μειοψηφίας 

 

13. Καζάς Ιωάννης – Δημότης            

14. Χατζηνικολάου Μαριλένα – Εκπρόσωπος 
Εργαζομένων    

 

 

(Με φυσική παρουσία συμμετείχαν οι κ.κ: Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία  -  Δημοτική 
Σύμβουλος, Πρόεδρος, Χατζόπουλος Γεώργιος – Δημότης, Αντιπρόεδρος, Ψαρολόγου 
Μαρία – Δημότισσα, η κ. Κορίλη Δήμητρα- Δημότισσα , η κ. Μάρα Αικατερίνη- Δημότισσα,  
ο κ. Περράκης Γεώργιος – Δημοτικός Σύμβουλος εκ  της  μειοψηφίας, ο κ. Δημούλης 
Κωνσταντίνος – Δημότης, η κ. Βαμβακά – Τζαβάρα Παρασκευή – Δημότισσα, η κ.  Κορίλη 
Δήμητρα- Δημότισσα , ο κ.  Καζάς Ιωάννης – Δημότης και η κ. Χατζηνικολάου Μαριλένα – 
Εκπρόσωπος Εργαζομένων .   
                                   
Παρούσα στη συνεδρίαση ήταν η Προϊσταμένη Δ/νσης κ. Ανδρεάδου Πολυξένη, η 
Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών και Γραμματειακής 
Υποστήριξης του Ν.Π Σταύρου Άννα για την τήρηση των πρακτικών και η Αναπληρώτρια 
Προϊσταμένη Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης κ. Σταμάτη 
Μαρία. 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας  και πριν τη συζήτηση των θεμάτων  της συνεδρίασης  η 
κα Πρόεδρος  καλεί το σώμα να αποφασίσει για τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της 
συνεδρίασης και της συζήτησης των θεμάτων  , που απορρέουν από την αναγκαιότητα 
υλοποίησης αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και δράσεων του Ν.Π..  

Το Σώμα  του  Δ.Σ Αποφασίζει Ομόφωνα για το κατεπείγον χαρακτήρα της συνεδρίασης και 
της  συζήτησης των θεμάτων 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας η Πρόεδρος κ. Ράλλη – Πιτσάκη Μαρία εισήγαγε το  
τρίτο θέμα της  ημερησίας διάταξης. 

Θέμα 2ο : Αποδοχή προγράμματος «Άθληση για όλους» περιόδου 2022 – 2023 της Γ.Γ.Α. , 
αποδοχή και έγκριση  προκήρυξης για την πρόσληψη δύο (2) Πτυχιούχων Φυσικής αγωγής  
και ορισμός τριμελούς Επιτροπής αξιολόγησης των αιτήσεων Π.Φ.Α. 
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Η Υπηρεσία με την υπ. Αριθμ. πρωτ . 2662/23-11-2022 εισήγηση αναφέρει: 

Έχοντας  υπόψη  
1. Με την υπ’ αριθμ.  ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑ/ΕΥΔΣ/69097/2670/170/7.2.2020 

Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 461/Β΄/14.2.2020) «Έγκριση Οργανωτικού Πλαισίου 
Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων Άθλησης για Όλους»,  

2. Την υπ’ αριθ. 120/2022 Α.Δ.Σ   Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ, για την έγκριση  προγραμματισμού 
προσλήψεων  Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής,  υλοποίησης προγραμμάτων Άθλησης 
για όλους περιόδου 2022-2023 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου,  

3.  Την υπ’ αριθμ. 526568/1-11-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚΒ’/5696/7-11-2022)που αφορά στην 
«Έγκριση Κατανομής Θέσεων για την πρόσληψη Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής 
(Π.Φ.Α.)με σκοπό την στελέχωση των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού και των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
αυτών, που θα υλοποιήσουν Προγράμματα Άθλησης για Όλους (Π.Α.γ.Ο.) την 
περίοδο 2022-2023. 

4. Την υπ’ αριθ. ΥΠΠΟΑ/14/11/2022/Α.Π. οικ.556937    Απόφαση του Υφυπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού που αφορά στην «Έγκριση γενικά δομημένα μεγάλης 
διάρκειας Π.Α.γ.Ο. περιόδου 2022-2023» 

 

Οι Π.Φ.Α επιλέγονται βάσει του Οργανωτικού Πλαισίου Π.Α. γ. Ο, υπό στοιχεία 
ΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑΕΥΔΣ/69097/2670/170 Υπουργική Απόφαση (Β΄461/2020) και 
υπογράφουν σύμβαση εργασίας με το φορέα υλοποίησης του προγράμματος, δηλαδή τον 
Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ, διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, στην οποία καθορίζεται η ωριαία αποζημίωση, 
βάσει της κείμενης νομοθεσίας.  

 
        Εφαρμόζοντας τα προγράμματα, πρέπει να επισημάνουμε: 

1. Η χρηματοδότηση της Γ.Γ.Α. αφορά μόνο στις δαπάνες των γυμναστών – 
εκπαιδευτών και αναγνωρίζονται από την ημερομηνία έναρξης των προγραμμάτων 
όπως προσδιορίζεται παραπάνω, σε ποσοστό επιχορήγησης από 60-100% ανάλογα 
με το πρόγραμμα για κάθε τμήμα. 

       Η ωριαία αποζημίωση των Κ.Φ.Α. καθορίζεται βάσει της κείμενης νομοθεσίας.      

Η   Γ.Γ.Α. χρηματοδοτεί με το ποσό των 6,35 € για τα γενικά προγράμματα και 7,15 € 
για τα  ειδικά προγράμματα (μεικτές αποδοχές). 

2. Οι ροές κεφαλαίων της χρηματοδότησης είναι ασταθείς χρονικά. Οι καθυστερήσεις 
αυτές δημιουργούν την ανάγκη κάλυψης με ίδια κεφάλαια (συμμετοχή 
αθλουμένων) των υποχρεώσεων προς τα ταμεία, για όσο διάστημα απαιτηθεί. 
Συμπληρωματικές δαπάνες στην εφαρμογή του προγράμματος αποτελούν η 
οργάνωση – παρακολούθηση, η διαχείριση / λογιστική τακτοποίηση, η προβολή 
τους, ο εξοπλισμός, η καθαριότητα, λειτουργικά έξοδα και δαπάνες (υποστηρικτικές 
ενέργειες και εκδηλώσεις). Όλα αυτά δεν χρηματοδοτούνται από τη Γ.Γ.Α αλλά θα 
αντληθούν από την ίδια συμμετοχή ή τον προϋπολογισμό του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. 

 
Ακολούθως η Πρόεδρος εισηγείται: 

- Την αποδοχή του προγράμματος «Άθληση για όλους» περιόδου 2022 – 2023 της Γ.Γ.Α. , 
αποδοχή και έγκριση προκήρυξης για την πρόσληψη δύο (2) Πτυχιούχων Φυσικής 
αγωγής ,τον καθορισμό του μηνιαίου ποσού το οποίο θα καταβάλουν οι 
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συμμετέχοντες, ήτοι  10,00 € μηνιαίως και προτείνει για τριμελή επιτροπής 
αξιολόγησης των αιτήσεων Π.Φ.Α. όπως ακολουθεί :  

Χρονοπούλου Σοφία  , Πρόεδρος 

Ανδρεάδου Πολυξένη, μέλος 

Γιοβάνου Αναστασία, μέλος 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 

Για την πρόσληψη δύο (2) ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού  
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας έως 8 μηνών, για τα Προγράμματα Άθλησης για 

Όλους περιόδου 2022-2023 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΝΑΥΠΛΙΟΥ  

Έχοντας υπόψη :  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (ΦΕΚ54/Α/2012). 

2. Την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑ/ΕΥΔΣ/69097/2670/170/7.2.2020Υπουργική Απόφαση 
(ΦΕΚ 461/Β΄/14.2.2020) «Έγκριση Οργανωτικού Πλαισίου Προγραμμάτων και 
Εκδηλώσεων Άθλησης για Όλους» 

3. Την υπ’αριθμ. 526568 /1-11-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚΒ’/5696/7-11-2022)που αφορά στην 
«Έγκριση Κατανομής Θέσεων για την πρόσληψη Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής 
(Π.Φ.Α.)με σκοπό την στελέχωση των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού και των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
αυτών, που θα υλοποιήσουν Προγράμματα Άθλησης για Όλους (Π.Α.γ.Ο.) την 
περίοδο 2022-2023. 

4. Την υπ’ αριθ. ΥΠΠΟΑ/14/11/2022/Α.Π. οικ.556937    Απόφαση του Υφυπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού που αφορά στην «Έγκριση γενικά δομημένα μεγάλης 
διάρκειας Π.Α.γ.Ο. περιόδου 2022-2023» 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ ( ΦΕΚ 4730/08.9.2022 
τεύχος Β΄, ΦΕΚ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ του ΟΕΥ ) 

6. Την υπ΄αριθ. 2018/01-8-2022 Βεβαίωση ΔΟΠΠΑΤ για την πρόσληψη Πτυχιούχων 
Φυσικής Αγωγής Ορισμένου Χρόνου των ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού, ΝΠΔΔ ΚΑΙ ΝΠΙΔ στο 
πλαίσιο των Προγραμμάτων «Άθληση για Όλους»,  

7. Την ΥΠΠΟΑ/131979/12-3-2020 ΥΠΠΟΑ/88615/3-3-2022 Απόφαση βεβαίωσης 
πιστοποίησης καταλληλότητας υλοποίησης Π.Α.γ.Ο. και Ε.Α.γ.Ο ,με κωδικο 
πιστοποίησης WJJ1 η οποία έχει ισχύ μέχρι την 20-4-2024 

8. Την υπ’ αριθ. 120/2022 Απόφαση  Διοικητικού Συμβουλίου για την  Έγκριση 
προγραμματισμού προσλήψεων Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού  

9. δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο των προγραμμάτων άθλησης για όλους 
περιόδου  (ΠΑγο), περιόδου 2022-2023. 
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Ανακοινώνει 
Την πρόσληψη, δύο (2) Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικής διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών με ωριαία 
αποζημίωση, για την υλοποίηση των Προγραμμάτων «Άθλησης για Όλους» περιόδου 2022-

2023. 
 
 

Απαραίτητα δικαιολογητικά: 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα 
κάτωθι δικαιολογητικά, όπως αυτά αναγράφονται στην παρ. 7.2 του ισχύοντος Ο.Π.: 
1. Βιογραφικό σημείωμα που να αναφέρεται στην προϋπηρεσία στα προγράμματα, στην 

επιμόρφωση μέσω σεμιναρίων, στην απόκτηση άλλου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου 
ή ειδικότητας κ.λπ. 

2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην αίτηση και 
στο βιογραφικό σημείωμα είναι αληθή. 

3. Φωτοτυπία πτυχίου Φυσικής Αγωγής, ειδικότητας, μεταπτυχιακού τίτλου ή 
διδακτορικού διπλώματος ή ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής αναγνωρισμένου 
στην Ελλάδα. 

4. Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας. 
5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
6. Βεβαίωση, πρόσφατη (μέσα στα χρονικά όρια της προκήρυξης)  του ΟΑΕΔ ότι είναι 

άνεργος. 
7. Έγγραφα που αποδεικνύουν προϋπηρεσία, όπως: Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά 

στοιχεία του κυρίου φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστάσεις Ι.Κ.Α. ή 
άλλων ασφαλιστικών ταμείων) ή βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογικού 
χαρακτήρα (αποδείξεις παροχής υπηρεσιών, κ.λπ.) ή πιστοποιητικά προϋπηρεσίας 
θεωρημένα από την Επιθεώρηση Εργασίας και δικαιολογητικά που να αποδεικνύουν 
όσα αναφέρονται στο βιογραφικό σημείωμα και τα οποία αποτέλεσαν κριτήριο 
επιλογής. 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ ή ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(κωδικοποίηση 
από τον Φορέα) 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

(εφόσον 
εξειδικεύεται) 

 

Αριθμός 

ατόμων 

Διάρκεια 
σύμβασης 

 
 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 
1 

 
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

 
2 

έως ( Οκτώ)  
8 μήνες 

Άσκηση στην εφηβική ηλικία 
Εφαρμόζονται προγράμματα, που 
αφορούν σε 
διαδεδομένες ή μη διαδεδομένες 
αθλητικέ[...] [2022-2023].2.2.5.6.3 
 
Άσκηση Ενηλίκων   
Μυϊκή ενδυνάμωση[2022- 
2023].2.2.6.14.3  
 
Άσκηση στην Τρίτη ηλικία[2022- 
2023] .2.2.9.21.3   
Προγράμματα φυσικών και 
κινητικών δραστηριοτήτων: - 
σε άλλους χώρους 

ΑΔΑ: 6ΛΒΡΟΚΩΛ-ΖΘΩ



 
 
 

«Κατά περίπτωση όπου απαιτούνται ή υφίστανται» 
 

8. Έγγραφα που αποδεικνύουν την ιδιότητα του πολυτέκνου ή του γονέα μονογονεϊκής 
οικογένειας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

9. Αναγγελία άσκησης επαγγέλματος Προπονητή αθλήματος(ων) (όπου κρίνεται εκ του 
εξειδικευμένου προγράμματος και της προκήρυξης αναγκαία προϋπόθεση).  

 
 
 
Συμπληρωματικά  δικαιολογητικά (όπου απαιτούνται ή υφίστανται) 

1. Φωτοτυπία εγγράφων για λοιπά απαιτούμενα προσόντα ως αναφέρονται στο 
7.3.1.4 του ισχύοντος Οργανωτικού Πλαισίου(Να αναφερθούν από τον Φορέα). 

2. Μόνο για την περίπτωση της ισοβαθμίας  
Βεβαίωση του Δήμου περί μόνιμης κατοικίας _ εντοπιότητα 

 
 
 
Κριτήρια επιλογής – Καθορισμός της σειράς κατάταξης των υποψηφίων 

 

7.3 Κριτήρια Επιλογής - Καθορισμός της σειράς κατάταξης των υποψηφίων  
 
7.3.1 Βασικό κριτήριο επιλογής των υποψηφίων είναι η ανεργία. Η ανεργία αποδεικνύεται 
με σχετική βεβαίωση από το αρμόδιο γραφείο του ΟΑΕΔ. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
ικανός αριθμός υποψηφίων που να πληροί την παραπάνω προϋπόθεση (ανεργία), 
προκειμένου να εξασφαλιστεί η υλοποίηση των Π.Α.γ.Ο., ο φορέας δύναται να προσλάβει 
Π.Φ.Α οι οποίοι δεν είναι άνεργοι, απαραίτητα με τη σύμφωνη γνώμη της Γ.Γ.Α. Η 
πρόσληψη αυτών γίνεται με βάση την κατάταξη τους σε πίνακα σύμφωνα με τη 
μοριοδότηση που περιγράφεται παρακάτω. Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν 
το ανωτέρω κριτήριο καθορίζεται 
με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
 
7.3.1.1 Τυπικά Προσόντα 
Βασικό Πτυχίο: Οι μονάδες του βαθμού του τίτλου σπουδών με δύο δεκαδικά ψηφία 
πολλαπλασιάζονται με τον αριθμό 0,1). 
Εάν το πτυχίο αποκτήθηκε στην αλλοδαπή, απαιτείται αντίγραφο της πράξεως του ΔΙΚΑΤΣΑ 
ή του πιστοποιητικού αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ, για τη βαθμολογική αντιστοιχία. 
Μεταπτυχιακοί Τίτλοι 
Διδακτορικό:2 μονάδες. 
Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών (Master): 1 μονάδα. 
Επισήμανση: γίνεται χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις δύο κατηγορίες 
μεταπτυχιακών τίτλων(εφόσον κατατεθούν και οι δύο) και ενός μόνο από τηνίδια 
κατηγορία αυτών. Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση τους. 
 
7.3.1.2 Εμπειρία 
Ο υποψήφιος λαμβάνει μονάδες από την εμπειρία στα Προγράμματα Άθλησης για Όλους 
που αποκτήθηκε στηχρονική περίοδο των τελευταίων ενενήντα έξι (96) μηνώναπό την 
ημερομηνία δημοσίευσης της προκήρυξης απότην πρόσφατη προς την παλαιότερη. 
Για κάθε μήνα αποδεδειγμένης απασχόλησης σταΠ.Α.γ.Ο. οι μονάδες που λαμβάνονται 
υπολογίζονταικλιμακωτά ως εξής: 
Για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία δημοσίευσης της προκήρυξης και 
προγενέστερα (από τηνπρόσφατη προς την παλαιότερη) των 
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1-24μηνών0,8μονάδεςΠολλαπλασιαζόμενο με τους μήνες απασχόλησης που αναφέρονται 
στη σχετική σύμβαση εργασίας (και όσοι πραγματοποιήθηκαν) του Π.Φ. Α για το 
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 
25 – 48μηνών0,6μονάδεςΠολλαπλασιαζόμενο με τους μήνες απασχόλησης που 
αναφέρονται στη σχετική σύμβαση εργασίας (και όσοι πραγματοποιήθηκαν) του Π.Φ. Α για 
το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 
49 – 72μηνών0,5μονάδεςΠολλαπλασιαζόμενο με τους μήνες απασχόλησης που 
αναφέρονται στη σχετική σύμβαση εργασίας (και όσοι πραγματοποιήθηκαν) του Π.Φ. Α για 
το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 
73 – 96μηνών0,2μονάδεςΠολλαπλασιαζόμενο με τους μήνες απασχόλησης που 
αναφέρονται στη σχετική σύμβαση εργασίας (και όσοι πραγματοποιήθηκαν) του Π.Φ. Α για 
το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 
 
7.3.1.3 Λοιπά βαθμολογούμενα κριτήρια 
 
Πολυτεκνία : Ο πολύτεκνος υποψήφιος ανήλικων τέκνων βαθμολογείται με 2 μονάδες. 
Ανήλικα τέκνα : Ο υποψήφιος βαθμολογείται 0,3 μονάδες για καθένα από τα δύο (2) πρώτα 
ανήλικα τέκνα του και 0,5 μονάδες για το τρίτο ανήλικο τέκνο. 
Γονέας μονογονεϊκής οικογένειας: Ο γονέας μονογονεϊκής οικογένειας βαθμολογείται με0,5 
μονάδες για κάθε ένα (1) τέκνο του. Βαθμολογείται ο υποψήφιος που αποδεδειγμένα έχει 
την γονική μέριμνα. 
Επισήμανση: Γίνεται χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις παραπάνω ιδιότητες. 
Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων. 
 
 
7.3.1.4 Λοιπά απαιτούμενα προσόντα 
α) Στην περίπτωση που για την προκηρυχθείσα θέση απαιτείται ειδικότητα και υπάρχουν 
υποψήφιοι ΠΦΑ που πληρούν την προϋπόθεση με κύρια ή δευτερεύουσα ειδικότητα, 
άδεια / αναγγελία άσκησης επαγγέλματος τότε αυτή βαθμολογείται ως εξής: 
Κύρια κατηγορία ειδίκευσης: 1,5 μονάδα. 
Δευτερεύουσα κατηγορία ειδίκευσης: 1 μονάδα. 
Άδεια / αναγγελία άσκησης επαγγέλματος προπονητή:0,5 μονάδα. 
Συμμετοχή σε επιμορφωτικά σεμινάρια που διοργανώνονται από τη Γ.Γ.Α.: 0,5 μονάδα ανά 
σεμινάριο και μέχριδύο σεμινάρια στη διάρκεια της τελευταίας πενταετίας. 
 
Τα Γενικά Δομημένα Προγράμματα αφορούν όλες τις ειδικότητες των Π.Φ.Α. κατά τα 
λοιπά. 
 
Επισήμανση: Γίνεται χρήση των προσφορότερων βαθμολογικά από τα παραπάνω 
προσόντα. 
Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων 
 
β) Στην περίπτωση που απαιτείται από την ανακοίνωση περαιτέρω εξειδίκευση σε 
αντικείμενα ή κατηγορίες των Προγραμμάτων Άθλησης για Όλους, δύναται ναλαμβάνεται 
υπόψη το πρόγραμμα σπουδών της αντίστοιχης σχολής των Α.Ε.Ι., μέσω της 
προσκομιζόμενης αναλυτικής βαθμολογίας του υποψηφίου. 
 
Σημείωση: Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη πρόσθετα προσόντα όπως ο 
χρόνος κτήσης πτυχίου, η εντοπιότητα, η αξιολόγηση του υποψηφίου από το φορέα (σε 
περίπτωση που έχει προϋπηρεσία στον οικείο φορέα και στο συγκεκριμένο πρόγραμμα).  
Μετά την ανακοίνωση των τελικών πινάκων από το φορέα οι επιτυχόντες Π.Φ.Α. 
υποχρεούνται να παρουσιαστούν στο κατάστημα του φορέα εντός 5 εργάσιμων ημερών 
για ανάληψη υπηρεσίας. Μετά το πέρας της προθεσμίας αυτής ο φορέας δύναται να 
καλέσει τον επόμενο στη σειρά κατάταξης επιτυχόντα. 
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 7.6 Όροι απασχόλησης των ΠΦΑ 
 
(α) Στα Π.Α.γ.Ο προσλαμβάνονται κατά προτεραιότητα άνεργοι Π.Φ.Α., με δικαίωμα να 
εργασθούν ως τη συμπλήρωση του αριθμού των 30 ωρών ανά εβδομάδα σε έναν ή 
περισσότερους φορείς, με ελάχιστη απασχόληση 3 ωρών ανά εβδομάδα. Οι Π.Φ.Α. 
υποχρεούνται σε περίπτωση που έχουν υπογράψει σύμβαση εργασίας σε ένα φορέα, κατά 
την υπογραφή της σύμβασης τους σε δεύτερο φορέα να υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση 
όπου θα 
αναφέρουν τις ώρες απασχόλησης στον πρώτο φορέα. 
 
7.6.1 Όσοι επιλέγονται για να εργαστούν στα Π.Α.γ.Ο. υπογράφουν σύμβαση εργασίας με 
το φορέα υλοποίησης του προγράμματος, στην οποία καθορίζεται η ωριαία αποζημίωση, 
βάσει της κείμενης νομοθεσίας. 
 
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ, ΥΠΟΒΟΛΗ  ΑΙΤΗΣΕΩΝ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες εργάσιμες , σύμφωνα με την 
παράγραφο 7.1 του άρθρου 7 του Ο.Π. και αρχίζει από  την  επόμενη  ημέρα  της  
τελευταίας  δημοσίευσης  της  περίληψης  της  παρούσας  σε μία  ημερήσια εφημερίδα και 
μία εβδομαδιαία .  Η  παρούσα  θα  αναρτηθεί  στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. 
(Δ/νση Λ. Ασκληπιού , Ναύπλιο (Βίλα Ζυμβρακάκη), στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου 
Ναυπλιέων   και  στην ιστοσελίδα του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. Επίσης,  θα δημοσιευθεί σε 2 
εφημερίδες (τοπικές) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες της έδρας του Νομού,  εφόσον εκδίδονται. 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα γίνονται δεκτές είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα  
γραφεία  της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Λ. Ασκληπιού (Βίλα Ζυμβρακάκη) , 
Ναύπλιο , Τ.Κ. 21100 ή ή  ηλεκτρονικά στο e-mail : doppat.nafplio@gmail.com.Στην 
περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται 
με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή 
του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η προθεσμία υποβολής των ενστάσεων από τους ενδιαφερομένους στον Ν.Π.  είναι δέκα 
(10 ) εργάσιμες μέρες , σύμφωνα με την παράγραφο 7.1 του άρθρου 7 του Ο.Π. και αρχίζει 
από  την  επόμενη  ημέρα  της  ανάρτησης των πινάκων στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  
Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ. (Δ/νση Λ. Ασκληπιού , Ναύπλιο (Βίλα Ζυμβρακάκη).  

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π. αφού έλαβε υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (ΦΕΚ54/Α/2012). 

2. Την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑ/ΕΥΔΣ/69097/2670/170/7.2.2020Υπουργική Απόφαση 
(ΦΕΚ 461/Β΄/14.2.2020) «Έγκριση Οργανωτικού Πλαισίου Προγραμμάτων και 
Εκδηλώσεων Άθλησης για Όλους» 

3. Την υπ’αριθμ. 526568 /1-11-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚΒ’/5696/7-11-2022)που αφορά στην 
«Έγκριση Κατανομής Θέσεων για την πρόσληψη Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής 
(Π.Φ.Α.)με σκοπό την στελέχωση των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού και των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
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αυτών, που θα υλοποιήσουν Προγράμματα Άθλησης για Όλους (Π.Α.γ.Ο.) την 
περίοδο 2022-2023. 

4. Την υπ’ αριθ. ΥΠΠΟΑ/14/11/2022/Α.Π. οικ.556937    Απόφαση του Υφυπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού που αφορά στην «Έγκριση γενικά δομημένα μεγάλης 
διάρκειας Π.Α.γ.Ο. περιόδου 2022-2023» 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ ( ΦΕΚ 4730/08.9.2022 
τεύχος Β΄, ΦΕΚ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ του ΟΕΥ ) 

6. Την υπ΄αριθ. 2018/01-8-2022 Βεβαίωση ΔΟΠΠΑΤ για την πρόσληψη Πτυχιούχων 
Φυσικής Αγωγής Ορισμένου Χρόνου των ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού, ΝΠΔΔ ΚΑΙ ΝΠΙΔ στο 
πλαίσιο των Προγραμμάτων «Άθληση για Όλους»,  

7. Την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑΕΥΔΣ/ΤΣΠΕΠΑΟ/131979/5126/456/213/29-4-2020 
Απόφαση βεβαίωσης πιστοποίησης καταλληλότητας υλοποίησης Π.Α.γ.Ο. και 
Ε.Α.γ.Ο ,με κωδικο πιστοποίησης WJJ1. 

8. Την υπ’ αριθ. 120/2022 Απόφαση  Διοικητικού Συμβουλίου για την  Έγκριση 
προγραμματισμού προσλήψεων Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο των προγραμμάτων άθλησης για 
όλους περιόδου  (ΠΑγο), περιόδου 2022-2023. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 157 

Α) Κάνει αποδεκτή  την εισήγηση της Προέδρου. 
Β) Αποδέχεται και εγκρίνει το  πρόγραμμα «Άθληση για όλους» περιόδου 2022 – 2023 της 
Γ.Γ.Α.  
Γ) Αποδέχεται και εγκρίνει την προκήρυξη για την πρόσληψη δύο (2) πτυχιούχων Φυσικής 
Αγωγής  ως αναφέρεται ανωτέρω. 
Δ) Καθορίζει 10,00 € ως μηνιαίο ποσό το οποίο θα καταβάλουν οι συμμετέχοντες στο 
πρόγραμμα. 
Ε) Ορίζει τριμελή επιτροπή του Ν.Π. για την αξιολόγηση των αιτήσεων των ΠΦΑ τους 
κάτωθι: 
- Χρονοπούλου Σοφία, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Λειτουργίας Αθλητισμού & 
Ειδικών  Προγραμμάτων Περιβαλλοντικής Προστασίας & Τουριστικής Ανάπτυξης , με 
αναπληρωτή τον Προύντζο  Δημήτριο, Δ.Ε. Ειδικός Κινησιοθεραπείας  
- Ανδρεάδου Πολυξένη , Προϊσταμένη Δ/νσης, με Αναπληρώτρια την Σταμάτη Μαρία, 
Αναπληρώτρια   Προϊσταμένη Διοικητικού/ Οικονομικού 
- Γιοβάνου Αναστασία , ΔΕ Διοικητικού, με αναπληρώτρια την Σταύρου Άννα , Δ.Ε. 
Διοικητικού 
Ε) Γνωστοποιεί ότι θα τηρηθούν τα απαραίτητα μέτρα προστασίας του covid-19 . 
ΣΤ) Εξουσιοδοτεί την Πρόεδρο να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για  την υλοποίηση 
της παρούσας απόφασης. 

 

ΝΑΥΠΛΙΟ 06-12-2022 

                     Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ              ΤΑ ΜΕΛΗ                                                                                                                      
           
    
         ΡΑΛΛΗ – ΠΙΤΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

Ακριβές αντίγραφο από το 
Βιβλίο των πρακτικών 
 Η ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
 

ΑΔΑ: 6ΛΒΡΟΚΩΛ-ΖΘΩ



ΣΤΑΥΡΟΥ  ΑΝΝΑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

η ευαισθητοποίηση των πολιτών σε μείζονος σημασίας οικολογικά προβλήματα συμπλέει 
με την ανησυχία των κατοίκων και των φορέων της Δημοτικής Ενότητας Ασίνης για την 
εγκατάσταση μονάδας πυρηνελαιουργείου στη θέση « Άγιος Αντώνιος». 

Για αυτό προτείνει να αποσταλεί σχετικό έγγραφο στις Διευθύνσεις Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπαίδευσης Ν. Αργολίδας, προκειμένου να δοθεί από τους εκπαιδευτικούς ως θέμα 
έκθεσης – ανάπτυξης σκέψεων και προβληματισμών, αλλά και εικαστικών δημιουργιών με 
τίτλο: « Η οικολογική διαταραχή της περιοχής, σε περίπτωση που λειτουργεί η εν λόγω 
επιχείρηση στον Άγιο Αντώνιο» , με απώτερο σκοπό την ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση 
της σχολικής κοινότητας αλλά και των οικογενειών τους, στο σοβαρό αυτό περιβαλλοντικό 
πρόβλημα. 

Οι εκθέσεις και τα έργα των μαθητών / τριων θα παραδοθούν σε ανάλογη εκδήλωση, στην 
οποία θα κληθούν όλοι οι ιθύνοντες.  

Ακολούθως η Πρόεδρος εισηγείται την έκδοση ψηφίσματος στήριξης στους κατοίκους της 
Δημοτικής Ενότητας Ασίνης όσον αφορά την εγκατάσταση μονάδας πυρηνελαιουργείου στη 
θέση « Άγιος Αντώνιος» και επιπροσθέτως την κοινοποίηση σχετικού εγγράφου στις 
Διευθύνσεις Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης Ν. Αργολίδας, προκειμένου η μαθητική 
κοινότητα να συμμετάσχει στο θέμα έκθεσης – ανάπτυξης σκέψεων και προβληματισμών, 
αλλά και εικαστικών δημιουργιών με τίτλο:  « η οικολογική διαταραχή της περιοχής  σε 
περίπτωση που λειτουργήσει η εν λόγω επιχείρηση στον Άγιο Αντώνιο» με σκοπό την 
ευαισθητοποίηση των μαθητών αλλά και των οικογενειών στο σοβαρό αυτό 
περιβαλλοντικό πρόβλημα. 

Γίνεται σαφές ότι οι εκθέσεις και τα έργα της μαθητικής κοινότητας θα παραδοθούν σε 
ανάλογη εκδήλωση, στην οποία θα κληθούν όλοι οι ιθύνοντες.  

   Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π. αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω εκτεθέντα και 
κατόπιν  διαλογικής συζήτησης 
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Εις εκ των μελών του Δ.Σ.  ο κ. Γκόνης Κωνσταντίνος-Δημοτικός Σύμβουλος εκ της 
μειοψηφίας, εξέφρασε τις αντιρρήσεις του, αφού ανέφερε μεταξύ των άλλων τα εξής: 
Τα πυρηνελαιουργεία δημιουργούν σοβαρό περιβαλλοντικό πρόβλημα στο αργολικό πεδίο 
και ιδιαίτερα στις πόλεις του Ναυπλίου και του Άργους, λόγω της υψηλής ατμοσφαιρικής 
ρύπανσης που εκπέμπουν. 
Παρότι που απευθύνθηκε στις αρμόδιες υπηρεσίες δεν υπήρξε λύση στο σοβαρό αυτό 
πρόβλημα και για αυτό θεωρεί άτοπη τη δράση αυτή που προτείνει η Πρόεδρος του Ν.Π. 
Επίσης ο κ. Περράκης Εμαννουήλ – Δημότης δήλωσε ΑΠΟΧΗ του θέματος. 

 
Α) Κάνει αποδεκτή  την εισήγηση της Προέδρου. 
Β) Εγκρίνει την έκδοση ψηφίσματος στήριξης στους κατοίκους της Δημοτικής Ενότητας 
Ασίνης, όσον αφορά την εγκατάσταση μονάδας του πυρηνελαιουργείου στη θέση Άγιος 
Αντώνιος. 
Γ) Γνωστοποιεί την παρούσα Α.Δ.Σ. στις Διευθύνσεις Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης Ν. 
Αργολίδας προκειμένου να δοθεί από τους εκπαιδευτικούς ως θέμα έκθεσης – ανάπτυξης 
σκέψεων και προβληματισμών αλλά και εικαστικών δημιουργιών με τίτλο:  « η οικολογική 
διαταραχή της περιοχής   σε περίπτωση που λειτουργήσει η εν λόγω επιχείρηση στον Άγιο 
Αντώνιο», στη μαθητική κοινότητα με απώτερο σκοπό την αποτροπή της εγκατάστασης της 
παραπάνω επιχείρησης, αφού η οικολογική καταστροφή θα είναι τεράστια και πολύπλευρα 
ζημιογόνα. 
Δ) Επισημαίνει ότι τα έργα των παιδιών θα παραδοθούν σε ανάλογη εκδήλωση στην οποία 
θα κληθούν όλοι οι ιθύνοντες. 
Ε) Εξουσιοδοτεί την Πρόεδρο να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την  υλοποίηση της 
παρούσας απόφασης. 

ΝΑΥΠΛΙΟ 24-11-2022 

                     Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                                                                                         

         ΡΑΛΛΗ – ΠΙΤΣΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

 

Ακριβές αντίγραφο  από το 
Βιβλίο των πρακτικών 
Η ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
 
 
ΣΤΑΥΡΟΥ  ΑΝΝΑ 
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